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Zurich

«Abdaging
es abwarts»

Auffallig viele Beamte kiindigten bei
der Stadtpolizei Affoltern. Erstmals
aussern sich nun Insider dazu.

Livia Haberling

Die Stadtpolizei Affoltern kimpft
mit Personalproblemen. Sechs
Kiindigungen verzeichnete sie im
ersten Halbjahr - bei einem Ge-
samtbestand von etwas mehr als
zwolf Vollzeitstellen.

Stadtschreiber Stefan Trott-
mann bestitigte damals die «er-
hdohte Fluktuation» und erklarte
diese unter anderem mit per-
sonlichen und beruflichen Griin-
den. So sei das «Jobkarussell»
gerade bei kommunalen Korps
standig in Bewegung. «Manch
ein Mitarbeiter nutzt die Gele-
genheit, wenn er an einem an-
deren Ort 150 Franken mehr
Lohn erhalt.»

«Das st Schonrederei», ent-
gegnen nun mehrere Insider des
Korps, die entweder bei der
Stadtpolizei gearbeitet haben
oder dies bis heute tun. Sie ha-
ben sich nach langerem Abwa-
gen bei dieser Zeitung gemel-
det, um bei einem Treffen oder
am Telefon ihre Sicht zu schil-
dern. Weil alle dem Amtsge-
heimnis unterstehen und eigent-
lich nicht befugt wiren, 6ffent-
lich Giber Interna zu reden,
bleiben sie anonym.

Die Aussagen des Stadt-
schreibers hatten sie verdrgert
und ja: auch ein wenig in ihrer Be-
rufsehre gekrinkt. «Diese ehe-
maligen Angestellten haben nicht
wegen 150 Franken die Stelle ge-
wechselt», betonen sie. Das sei
«Unsinn». Wahr ist aus ihrer
Sicht eine andere Tatsache: «Der
Laden wurde in den letzten Mo-
naten an die Wand gefahren.»

Auf Patrouille nonstop
iiberwacht

Umdie Anfange dieser Geschich-
te zu verstehen, lohnt sich eine
Riickblende inden Sommer 2023.
Damals erfuhr das Korps, dassihr
Kommandant Martin Ott schwer
erkrankt war. Bald darauf musste
er sich aus dem Arbeitsleben zu-

rickziehen. Sein Stellvertreter
iibernahm interimistisch.

Das, sagen die Insider, sei
der Moment gewesen, als das
Schiff in Schieflage geraten sei:
«Ab da ging es abwirts.» Und
zwar wegen des neuen Kom-
mandanten, der schon bald be-
gonnen habe, «das Team mit
zwanghaftem Kontrolldrang
und herrischem Vorgesetzten-
verhalten kaputtzufithren». Und
wegen der Stadt, die ihn darin
nicht gebremst, sondern statt-
dessen noch zum Kommandan-
ten befordert habe.

Die Informanten sprechen
von einem «krankhaften Kont-
rollbediirfnis» des Komman-
danten. «Das Vertrauen in die
Mannschaft war klein. Selbst
wenn er keinen Dienst hatte,
kam es vor, dass er den Standort
der Patrouillenfahrzeuge von zu
Hause aus verfolgte und sich per
Telefon einmischte. Ohnehin
seien die Dienstfahrzeuge eine
gliaserne Zone gewesen: «Wir
waren wihrend der Patrouille
vollstandig iiberwacht», sagen
die Informanten. «Die Aufnah-
mefunktion der Kamera, die
eigentlich gedacht wire, umim
Ernstfall beispielsweise eine
Verfolgungsfahrt zu dokumen-
tieren, lief nonstop, und es war
uns nicht erlaubt, sie auszu-
schalten.»

Stadtschreiber Stefan Trottmann
dementiert, dass es Liicken im
Dienstplan gegeben habe. Bild: zvg
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Zwanghaften Kontrolldrang und herrisches Vorgesetztenverhalten werfen die Mitarbeitenden ihrem Kommandanten vor.
Symbolbild: Sandra Ardizzone

So wurden durchgingig auch
Tonaufnahmen im Auto erstellt.
Eine interne Regelung, wer die-
se abhoren darf und wer nicht,
habe es nicht gegeben. Die Ka-
meras in den Fahrzeugen liefen
zwar schon unter Martin Ott,
«doch beim neuen Komman-
danten befiirchteten wir auf-
grund des grossen Misstrauens
erstmals, dass die Aufnahmen
zu Kontrollzwecken tatsdchlich
abgehort werden. Er hatte ndm-
lich einmal bereits das elektro-
nische Schliesssystem auswer-
ten lassen, um zu kontrollieren,
wer wann welches Biiro betreten
hat.»

Géngig ist diese Praxis mit
den Tonaufnahmen nicht: So-
wohl Kantons- als auch Stadtpoli-
zei Ziirich teilen auf Anfrage mit,
dass in ihren Fahrzeugen keine
Aufnahmen gemacht werden.

Friiher einstempeln durfte
nur der Chef

Bereits als Stellvertreter von Mar-
tin Ott habe der heutige Kom-
mandant teilweise ein Verhalten
anden Tag gelegt, mitdem er sich
nach Aussagen der Informanten
beim Team in Misskredit ge-
bracht habe: Er habe sich Privile-

gien gegonnt, wihrend er dassel-
be Verhalten beim Team sanktio-
niert habe. Es sind Kleinigkeiten,
die sonicht verboten sind, die von
den Informanten jedoch als
«Machtdemonstration» empfun-
den wurden.

Wer vor dem offiziellen
Schichtbeginn bereits gearbeitet
habe, habe diese Zeit nicht auf-
schreiben diirfen. Ein Tabu sei
das gewesen - ausser fiir den
Kommandanten selbst. «Im Sys-
tem war ersichtlich, dass er die
Zeit als Arbeitszeit erfasste.»
Wer in der Pause mal ein paar
Minuten ldnger sitzen geblieben
sei, habe einen Riiffel kassiert.
«Uberziehen durfte nur der
Chef.» Und auch in den Dienst-
fahrzeugen sei es nur ihm er-
laubt gewesen, zu essen. «Fiir
ihn galt das Verbot nicht. Seine
Begriindung: Er sei schliesslich
der Chef.» Sie sagen: «Wir ha-
ben nichts gegen strenge
Regeln, doch in einem Korps
sollten sich alle daran halten.»

Dass ein «bedeutender Teil»
des Korps personlich Miihe mit
dem fritheren Stellvertreter und
spateren Interims-Komman-
danten bekundete, sei der Stadt
bekannt gewesen. In Gespri-

ce 8

chen, die im Herbst 2023 wih-
rend der Ubergangsphase mit
allen Mitarbeitenden gefiihrt
wurden, hatten mehrere Perso-
nen Vorbehalte gedussert. Doch
statt die Bedenken ernst zuneh-
men, sei er nach dem Tod von
Martin Ott ohne weitere Eig-
nungsabklarungen zum Kom-
mandanten ernannt worden. So
habe sich die anfingliche Miss-
stimmung bald verstérkt. Der
Grossteil der Mannschaft habe
den Sozialkontakt mit ihm so-
dann gemieden. Es kam zu ers-
ten Abgéngen.

Nach aussen hin habe man
versucht, die Personalnot zu ka-
schieren. Tatséchlich aber sei
das Korps nicht mehrinder Lage
gewesen, seinem Sicherheits-
auftrag nachzukommen. «Kom-
muniziert wurde das der Offent-
lichkeit aber nicht. Die Bevolke-
rung erhielt weniger
Polizeileistungen, ohne dass es
jemand wusste.» Dies geht auch
aus den Dienstpldnen hervor,
welche diese Zeitung gestiitzt
auf das Offentlichkeitsgesetz
einsehen konnte. So kam es
wahrend zwei Monaten zwolf
Mal vor, dass ganztigig keine
Patrouille unterwegs war.

Die Stadt Affoltern weist den
Grossteil der Vorwiirfe gegen
ihren Kommandanten zurtick.
Seine Freiheiten beider Zeiterfas-
sung hétten Vorgesetzte gepriift,
ebenso die Uberpriifung desinter-
nen Schliesssystems. Beim Mitar-
beitendengesprachen im Herbst
2023 habe eszudem keine Vorbe-
halte gegen ihn gegeben.

Der Kommandant habe sich
ferner nur bei Push-Meldungen
der Kantonspolizei von zu Hause
aus eingeschaltet. Eingegriffen
habe er «zur Unterstiitzung der
Mitarbeitenden vor Ort und im
Rahmen der Fiirsorgepflicht als
Arbeitgeber». Die Aufnhahmenin
den Fahrzeugen konnten die Pa-
trouillen selbststindig ein- und
ausschalten. Es seien auch die Pa-
trouillen, welche die Aufnahmen
auswerteten. Ein Essensverbotin
den Autos sei nicht bekannt.

Dass das Korps zu wenig Per-
sonal hatte, um die gewiinschte
Abdeckung aufrechtzuerhalten,
rdumt die Stadt ein. Doch de-
mentiert sie Liicken im Dienst-
plan, zumal die Kantonspolizei
ja jeweils auch noch auf Pat-
rouille sei. Ausserdem habe sich
die Personalsituation inzwi-
schen wieder beruhigt.

Kanton baut RAV-Filialen ab

Kiinftig soll es statt 16 nur noch 5 bis 7 Regionale Arbeitsvermittlungs-

zentren geben.

Im Kanton Ziirich soll es kiinftig
nicht mehr 16, sondern nur noch
finf bis sieben Regionale
Arbeitsvermittlungszentren
(RAV) geben. Der Kanton will
Standorte abbauen. Welche ge-
strichen werden, ist geméss An-
gaben des Kantons noch offen.
«Die aktuelle geografische
Verteilung der RAV stammt aus
einer Zeit, als der offentliche
Verkehr noch nicht so gut ausge-
baut war und eine so stark de-
zentrale Organisation Sinn
machte», wird Hans Rupp, Lei-
ter des Amts fiir Arbeit, in einer
Mitteilung vom Freitag zitiert.
Dies sei heute anders. Heute

wiirden bereits 85 Prozent der
Anmeldungen digital erfolgen,
Tendenz steigend. «Ausserdem
wiinschen sich unsere Kundin-
nen und Kunden eine zentrale
Anlaufstelle fiir saimtliche Anlie-
gen», so Rupp weiter.

Kein Stellenabbau
geplant

Die heutigen RAV seien zudem
fiir eine Arbeitslosigkeit von bis
zu 5 Prozent ausgelegt. Dieser
Wert sei in den letzten zwanzig
Jahren aber nie erreicht worden.
Aktuell liegt die Arbeitslosen-
quote im Kanton Ziirich bei 2,4
Prozent.

Der Kanton wird nun priifen,
welche Standorte weitergefiihrt
und welche zusammengelegt
werden. Dies soll schrittweise in
den néchsten Jahren passieren.
Ein Stellenabbau sei mit der
Reduktion der Standorte nicht
geplant, schreibt der Kanton.
Gespart wird dadurch den-
noch, weil die Biiroflache ver-
kleinert wird. Sollte die Arbeits-
losigkeit wider Erwarten trotz-
dem einmal stark ansteigen,
sollen die grosseren Zentren
dies auffangen konnen. Mit den
Gemeinden, die kiinftig kein
RAV mehr haben, wird der Kan-
ton das Gespréch suchen. (sda)

Budget verbessert sichum 70 Millionen

Kantonsrat Ziirich Fiir einmal
ohne Gegenstimme hat der Ziir-
cher Kantonsrat am Dienstag
das Budget 2025 um 70 Millio-
nen Franken verbessert. Bei die-
sen Millionen handelt es sichum
die Mindereinnahmen durch die
geplante Unternehmenssteuer-
senkung. Diese kann aber noch
gar nicht umgesetzt werden,
weil sie voraussichtlich vors Volk
kommt.

Es ergebe keinen Sinn, dass
diese Mindereinnahmen im
Budget stinden, sagte Gianna
Berger (AL, Ziirich). «Beim Bud-
get soll man sich an den realisti-
schen Einnahmen orientieren.»
Je nach Abstimmungsergebnis
fallen diese 70 Millionen friihes-
tens im Jahr 2026 weg, falls
iiberhaupt. Die Griinen vermu-
ten, dass 70 Millionen Minder-

einnahmen «sogar eher tief ge-
schitzt» seien. «Die Ausfille
diirften hoher sein», sagte Sel-
ma L'Orange Seigo (Ziirich).

Im September hatte der Kan-
tonsrat entschieden, dass der
von Finanzdirektor Ernst Sto-
cker (SVP) beantragte zweite
Teil der Steuervorlage 17 umge-
setzt werden soll. Diese Vorlage
sieht vor, den Gewinnsteuersatz
fiir Unternehmen weiter zu sen-
ken, von 7 auf noch 6 Prozent.
Zum Ausgleich wollte Stocker
eigentlich eine hohere Dividen-
denbesteuerung in der Vorlage
unterbringen, damit diese fiir
das Volk «vertraglicher» wird.

Die biirgerliche Mehrheitim
Parlament strich diesen Aus-
gleich jedoch aus der Vorlage.
Grossaktionire wiirden damit
keine hoheren Steuern abliefern

missen. Wann die Vorlage vors
Volk kommt, ist noch offen.

Ebenfalls am Dienstag be-
schlossen hat der Kantonsrat,
den Lohn der Gerichtsschreibe-
rinnen und Gerichtsschreiber
im kommenden Jahr nicht zu er-
hohen. Damit erhilt das Ober-
gericht 5,8 Millionen, die Be-
zirksgerichte 5,8 Millionen Fran-
ken weniger als geplant. Am
Teuerungsausgleich hielt der
Rat fest.

Der Kantonsrat diskutiert
aktuell tiber das Budget 2025.
Beim Debattenstart am Montag
hat die Spar-Allianz aus SVP,
FDP, Mitte und GLP bereits iiber
50 Millionen Franken einge-
spart, unter anderem bei der
Verwaltung. Die Budgetdebatte
endet voraussichtlich am kom-
menden Montag. (sda/liz)



